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All’ Albo

OGGETTO: BANDO RECLUTAMENTO PROGETTISTA INTERNO PON

Progetto: “Fare laboratorio: innovare per progredire”- codice 10.8.1.B2-FESRPON-BA-2018-30-CUP
E87D18000030007

Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale “Per la scuola — Competenze e ambienti
per I’apprendimento” 2014-2020 - Azione 10.8.1B Interventi infrastrutturali per I’innovazione
tecnologica, laboratori di settore e per I’apprendimento delle competenze chiave.

Il DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Programma Operativo Nazionale - “Per la scuola — Competenze e ambienti per
I’apprendimento” 2014-2020; Avviso pubblico 37944 del 12/12/2017.Asse Il - Infrastrutture per
I’istruzione- Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR). Obiettivo specificol0.8 -“Diffusione della
societa della conoscenza nel mondo della scuola e della formazione e adozione di approcci didattici
innovativi” - Azione 10.8.1 ”Interventi infrastrutturali per I’innovazione tecnologica, laboratori di settore
e per I’apprendimento delle competenze chiave”, articolata nella sotto-azione 10.8.1.B2 “Laboratori
professionalizzanti e per i licei artistici e per gli istituti tecnici e professionali”;

Viste le Delibere di approvazione del progetto: n° 21 del Collegio Docenti del 02/03/2018 e n. 10 del
Consiglio di Istituto del 08/02/2018

VISTA la candidatura n° 1009325 presentata da questo Istituto in data 09/03/2018

VISTA 1’ Autorizzazione ed impegno di spesa prot. nr. AOODGEFID /9995 del 20/04/2018 del
MIUR- Dipartimento per la Programmazione e la Gestione delle Risorse Umane, Finanziarie e
Strumentali- Direzione Generale per gli interventi in materia di edilizia scolastica per la
gestione dei Fondi Strutturali per l'istruzione e per I'innovazione digitale - Ufficio IV, acquisita
agli atti di questa Scuola con Prot.nr.0003404 del 26/05/2018,in particolare l'allegato Elenco-
Prot.n-AOODGEFID/9880 di pari data, con cui iI MIUR ha autorizzato questa Istituzione
Scolastica a realizzare il predetto Progetto per un importo complessivo di € 75.000,00 (euro
Settantacinquemila/00);

VISTO il Programma Annuale per 1’Esercizio Finanziario 2018, approvato dal Consiglio

d’Istituto- Sede con Delibera nr. 03 del 08/02/2018, e la situazione finanziaria alla data odierna;
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VISTO il Decreto di Assunzione al Bilancio di codesta Istituzione scolastica del predetto
finanziamento - prot. 3541 del 01/06/2018

VISTO il D.1. 44/2001 art. 6 comma 4;
VISTE le norme stabilite nelle linee guida per la realizzazione di tali progetti;

VISTE le disposizioni ed istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi
Strutturali Europei 2014/2020;

CONSIDERATO che potrebbe rendersi necessario procedere ad una riprogettazione in itinere
dei laboratori, pur senza variazione di costo e di tipologia di strumenti e materiali richiesti;

CONSIDERATO che la procedura di realizzazione dei progetti finanziati con il Programma
Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 'apprendimento” 2014-2020 -
Asse II - Infrastrutture per l'istruzione -prevede anche la fase conclusiva obbligatoria di
collaudo;

CONSIDERATO che per la realizzazione del suddetto progetto e necessario reperire e
selezionare personale esperto, eventualmente anche esterno all’istituzione scolastica, per
I'attivita di Progettazione.

EMANA

AVVISO RIVOLTO AL PERSONALE INTERNO ALL’ISTITUZIONE SCOLASTICA
PER L’INDIVIDUAZIONE DI PERSONALE ESPERTO PROGETTISTA

da utilizzare per la realizzazione del progetto

Art. 1: 1l presente Bando annulla e sostituisce il Bando emanato in data 09/06/2018 (Prot. 3704),
viziato nella forma, in quanto carente dei requisiti minimi di pubblicazione previsti (almeno 7
giorni).

Art. 2: Attivita e compiti della Figura richiesta.

Per la figura del progettista e richiesta pregressa esperienza di progettazione di laboratori nell’ambito dei

progetti PON FESR e dovra occuparsi:

o di predisporre il piano acquisti secondo le indicazioni specifiche fornite dal Dirigente Scolastico per
consentire I’indizione di una gara per la fornitura delle attrezzature previste dal suddetto progetto;

e di conoscere in maniera approfondita, per operare in conformita, le linee guida relative all’attuazione
dei progetti finanziati dal Fondo Sociale Europeo “Disposizioni e Istruzioni per 1’Attuazione delle
Iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei”;

o di verificare la piena corrispondenza tra le attrezzature previste dal progetto approvato (matrice
acquisti o elenco attrezzature) e quelle richieste nel piano degli acquisti (capitolato tecnico);

e di controllare I’integrita e la completezza dei dati relativi al piano, inseriti nell’apposita piattaforma
telematica dei fondi strutturali PON e di provvedere alla compilazione, nella stessa piattaforma, delle
matrici degli acquisti;

o di provvedere alla registrazione di eventuali variazioni alle matrici degli acquisti che si dovessero
rendere necessarie;

o diredigere i verbali dettagliati relativi alla attivita svolta;

e di collaborare con il Dirigente Scolastico e con il Direttore S.G.A per tutte le problematiche relative
al piano PON, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e completa
realizzazione del progetto, partecipando alle riunioni necessarie al buon andamento delle attivita.

Art. 3: Requisiti per la partecipazione e criteri per la selezione

Possono partecipare alla selezione Esperti interni all’Istituto in possesso di Laurea in Ingegneria
(Settore Elettrico/Elettronico, Informatico), Informatica o equipollente. Per la selezione degli aspiranti si
procedera alla valutazione dei Curriculum Vitae e all’attribuzione di punteggi relativi agli elementi di
valutazione posseduti dagli aspiranti. In caso di paritda di punteggio I’incarico sara assegnato al
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Candidato piu giovane. | curricula, obbligatoriamente in formato europeo pena I’esclusione,
dovranno contenere indicazioni sufficienti sulle competenze culturali e professionali posseduti ed essere
coerenti con le azioni previste nel bando, conformemente agli standard prescritti per i contenuti. In
coerenza con tali principi generali relativi all’imprescindibile possesso di competenze tecnico-
disciplinari conformi ai contenuti del Progetto ai fini della valutazione dei curricula si terra conto di:

e Voto del Diploma di Laurea posseduto, specifica nel settore di pertinenza;

e Eventuali abilitazioni professionali;

e Titoli Culturali Specifici con buona conoscenza delle apparecchiature informatiche;

e Esperienza Lavorativa con capacita di progettare ambienti didattici innovativi;

e  Competenze specifiche in materia di progettazione / collaudo progetti FESR;

e  Esperienze professionali inerenti alle prestazioni richieste;

e Attivita di docenza in corsi di formazione nel settore ICT;

e  Pregresse collaborazioni con la scuola, positivamente valutate, in progetti FSE e FESR.
Art.4: Domanda di partecipazione e criteri di selezione.

Gli aspiranti dovranno far pervenire, agli uffici di segreteria della Scuola, le istanze e i relativi curriculum
vitae et studiorum, obbligatoriamente in formato Europeo, indirizzati al Dirigente Scolastico della
della scuola, entro e non oltre le ore 13.00 del giorno 10/07/2018 in busta chiusa, sigillata e
controfirmata su entrambi i lembi, o in alternativa inviate all’indirizzo pec: mtis01800g@pec.istruzione.it,
ed avente come oggetto: Contiene candidatura Esperto Progettista INTERNO, Progetto “Fare
laboratorio: innovare  per  progredire”-  codice  10.8.1.B2-FESRPON-BA-2018-30-CUP
E87D18000030007. Non fara fede il timbro postale, ma il protocollo con ora di ricezione.

Nelle istanze dovranno essere indicate pena I’esclusione:

> Le proprie generalita;
» L’indirizzo e il luogo di residenza;
» 1l titolo di studio con la data di conseguimento e le generalita dell’ente che lo ha rilasciato;
» 1l recapito telefonico e I’eventuale indirizzo di posta elettronica;
La domanda deve essere compilata utilizzando il fac-simile allegato al presente avviso pubblico, con

griglia di valutazione da compilare a cura dell’interessato.
Non saranno prese in considerazione le candidature incomplete o non debitamente sottoscritte.

Art.5: Valutazione, formulazione graduatoria, individuazione figura da nominare

Gli aspiranti saranno selezionati da un Gruppo di Lavoro, appositamente costituito e presieduto dal
Dirigente Scolastico, attraverso la comparazione dei curricula sulla base della valutazione dei titoli di cui
alla tabella sottostante, gia impiegata per i bandi PON precedenti.

1° Macrocriterio: Titoli di Studio Punti
Laurea Triennale valida Ingegneria (Settore Elettrico/Elettronico, Informatico),

Informatica o equipollente

finoa89 ......ccoiii 1 punto

da90a104 .................. ... 2 punti

da105inpoi ..c.cceveinan. . 3 punti

Laurea specialistica o0 vecchio ordinamento valida Ingegneria (Settore
Elettrico/Elettronico, Informatico), Informatica o equipollente Max punti 7
finoa89 ......ccoiii 4 punti

da90a99 ...t 5 punti

da100a104 ................... 6 punti

da 105a110lode ............ 7 punti

Corso di perfezionamento annuale inerente il profilo per cui si candida Max punti 1
Pubblicazione riferita alla disciplina richiesta: (1 punto) Max punti 5
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2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici

Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in qualita di

discente (1 punto per ciascun corso) Max punti 5
Certificazioni \ Attestati CISCO CCNA inerenti al settore ICT (1 punto per Cert.) Max punti 2
Certificazioni Informatiche (1 punto per Certificazione) Max punti 2
Certificazioni professionali per corsi specialistici (1 punto per ogni corso) Max punti 5
Certificazioni inerenti la sicurezza (Lg. 81/08) (si valuta un solo titolo) Max punti 1
Attivita di docenza in corsi di formazione settore ICT (2 punti per ogni corso) Max punti 10
3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro
Esperienza lavorativa progettazione/Collaudi nel settore di riferimento (FESR e Max punti 10

Laboratori specifici) (1 punto per ogni progetto)

Anzianita di servizio (1 punto per anno) Max punti 10

Esperienze lavorative con piattaforme E-procurement (Portale di acquistinrete,
Portale GPU di gestione dei Fondi comunitari, o similari):

menodi2anni ..............ooeenl. 1 punto
da2a 3anni.......ccceeiiiiiiiil, 2 punti
dad3adanni.....cococoeiiiiiinnnnn. 3 punti Max punti 7
dada6anni......c.ccceviieiin.. 4 punti
dab6a8anni..........oooeiiiil, 5 punti
da8a 10anni............oeeeils 6 punti
oltrei10anni ............................ 7 punti

Esperienze pregresse per incarichi esterni nel settore ICT (1 punto per esperienza) | Max punti 10

I risultati della selezione saranno resi pubblici mediante pubblicazione all’albo della scuola.

Gli_incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle esigenze
progettuali.

Qualora tra le istanze presentate non ci fossero dei profili adeguati a ricoprire gli incarichi in oggetto,
allora il Dirigente Scolastico procedera alla selezione di personale esterno all’Istituzione scolastica.

Art.6: Rinuncia e surroga

In caso di rinuncia alla nomina di Esperto, si procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di merito
di cui all’art. 4.

Art. 7: Incarichi e compensi

L’ incarico verra attribuito sotto forma di contratto di prestazione d’opera e il pagamento dei
corrispettivi, sara rapportato alle ore effettivamente prestate mediante opportuna documentazione, entro
il limite massimo previsto dal piano finanziario:

e 2% dell’importo totale per il progettista ovvero € 1.500,00

onnicomprensivo di eventuali compiti connessi all’incarico.

| costi dovranno essere rapportati a costi unitari facendo riferimento al CCNL relativo al Personale
del Comparto Scuola vigente ed il pagamento delle spettanze avverra in base al registro orario da
compilare dall’esperto. La liquidazione del compenso avverra a conclusione delle attivita, entro 60 gg.
dalla data di erogazione dei relativi fondi da parte del MIUR. e gli stessi saranno soggetti al regime
fiscale e previdenziale previsto dalla normativa vigente; non daranno luogo a trattamento previdenziale
e/o assistenziale né a trattamento di fine rapporto.

L’esperto che si aggiudichera I’incarico si rendera disponibile per un incontro preliminare presso
I’istituto con il Dirigente Scolastico. Allo stesso inoltre sara prioritariamente richiesta una dichiarazione
di assenza di qualsivoglia rapporto di tipo commerciale, lavorativo o altro con le Ditte che saranno
invitate a gara per la fornitura delle attrezzature attinenti il piano.

Art. 8: Responsabile del Procedimento

Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 e dell’art. 5 dalla legge del 7 agosto 1990 n.241, viene nominato
Responsabile Unico del Procedimento il Dirigente Scolastico Prof. Angelo Castronuovo.
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Art. 9: Pubblicizzazione

Al presente bando é data diffusione mediante pubblicazione:
e All’albo della scuola;

e Sul sito web d’Istituto wwwe.isispitagorapolicoro.it nella sezione dedicata ai PON 2014/20.

Informativa ai sensi dell’art. 13 del D.L.vo n. 196/2003. Tutela della Privacy

I dati richiesti saranno raccolti ai fini del procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno
utilizzati esclusivamente per tale scopo e, comunque, nell’ambito dell’attivita istituzionale dell’Istituto.
All’interessato competono i diritti di cui all’art. 7 del D.L.vo n. 196/2003.

F.to 1l Dirigente Scolastico
Prof. Angelo Castronuovo

Firmato digitalmente da

ANGELO
CASTRONUOVO
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erialNumber =
:CSTNGL57E19L477P
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a e ora della firma:
/06/2018 11:46:59
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Al Dirigente Scolastico
Dell’l.l.S. “Pitagora”
POLICORO

Oggetto: Domanda di partecipazione alla gara per la selezione di Progettista

Progetto “Fare laboratorio: innovare per progredire”’- codice 10.8.1.B2-FESRPON-BA-2018-30-CUP
E87D18000030007

Il/la sottoscritto/a nato/a a ( )
n__ /7 codice fiscale residente a ( )
in via n. Recapito telefono indirizzo
E-Mail ,

CHIEDE

di partecipare alla selezione per I'attribuzione dell’incarico di PROGETTISTA relativo al progetto:

“Fare laboratorio: innovare per progredire - codice 10.8.1.B2-FESRPON-BA-2018-30-CUP
E87D18000030007

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di
dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

= diaver preso visione del bando;

= di essere cittadino ;

= diessere in godimento dei diritti politici;

= diessere Docente della Disciplina ed in servizio presso codesta

Istituzione Scolastica dall’ Anno Scolastico ;

= dinon aver subito condanne penali

= di possedere competenze per operare autonomamente su portali E-Procurament da utilizzare per la
gestione del finanziamento FESR

= di possedere il seguente titolo di studio

consequito il / / presso

Si allega alla presente:
e curriculum vitae in formato europeo

e griglia di valutazione compilata

Data / / Firma

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza L’Ente Scolastico al trattamento dei dati contenuti nella presente
autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione.

Data / / Firma
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Al Dirigente Scolastico
Dell’l.l.S. “Pitagora”

POLICORO
Il / La sottoscritto/a nato/a ( )
il / / compila, sotto la propria personale responsabilita, la seguente griglia di valutazione:
Da Da compilare
1° Macrocriterio: Titoli di Studio Punti Compilee acura
acuradel | commissione

candidato

Laurea Triennale valida Ingegneria (Settore Elettrico/Elettronico,
Informatico), Informatica o equipollente

finoa89 ... 1 punto
da90a104 .................. ... 2 punti
da105inpoi ....cocvvininnn. ... 3 punti
Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida Ingegneria
(Settore Elettrico/Elettronico, Informatico), Informatica o equipollente Max punti 7
finoa89 ......c.coooiiiii 4 punti
da90a99..........ciienl 5 punti
da100a104 ................... 6 punti
da105a110lode ............ 7 punti
Corsp di perfezionamento annuale inerente il profilo per cui si Max punti 1
candida
Pubblicazione riferita alla disciplina richiesta: (1 punto) Max punti 5
2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici

Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in .

G . Max punti 5
qualita di discente (1 punto per ciascun corso)
Certificazioni \ Attestati CISCO CCNA inerenti al settore ICT (1 .

Max punti 2
punto per Cert.)
Certificazioni Informatiche (1 punto per Certificazione) Max punti 2
Certificazioni professionali per corsi specialistici (1 punto per ogni Max punti 5
corso)
Certificazioni inerenti la sicurezza (Lg. 81/08) (si valuta un solo M .
; ax punti 1
titolo)
Attlylta di docenza in corsi di formazione settore ICT (2 punti per Max punti 10
ogni corso)
3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro

Esperienza lavorativa progettazione/Collaudi nel settore di Max punti 10

riferimento (FESR e Laboratori specifici) (1 punto per ogni progetto)

Anzianita di servizio (1 punto per anno) Max punti 10

Esperienze lavorative con piattaforme E-procurement (Portale di
acquistinrete, Portale GPU di gestione dei Fondi comunitari, o

similari):

menodi2anni..........oceeveieninnnn 1 punto

da2a 3anni....c.ccceeiiiiiiiniinnnn, 2 punti ;
dad3adanni.......ococeeiiiiieiniinnnn. 3 punti Max punti 7
dadabanni.......ococoiiiieininnnnn. 4 punti

da6a 8anni.......cocoeeiiiiiinnn. 5 punti

da8a 10anni...............oooeel. 6 punti

oltrei10anni............................ 7 punti

Esperienze pregresse per incarichi esterni nel settore ICT (1 punto Max punti 10

per esperienza)

Data Firma
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